
 

 

Codi de Conducta 
Federació ACELL –Special Olympics 
 

Introducció 

Com a part del moviment Special Olympics, la Federació ACELL assumeix el 

compromís de garantir un entorn segur, inclusiu, respectuós i de qualitat per a totes 

les persones que participen en les nostres activitats (esportistes, entrenadors, 

delegats, jutges, àrbitres, voluntaris i públic). Aquest Codi de Conducta defineix els 

comportaments esperats i estableix els principis que orienten la nostra actuació tant 

en competicions o activitats organitzades per la Federació ACELL com en aquelles 

en què participem sota el nom de la mateixa. 

 

A qui s’aplica 

S’aplica a totes les persones que actuen com a: 

- Entrenadors/directors tècnics/mestres/educadors socials… 

- Delegats  

- Voluntaris/acompanyants  

On s’aplica 

Competicions o altres activitats que participi o organitzi la Federació ACELL 

 

Principis bàsics 
1. Respecte per als altres 

o Respectar els drets, la dignitat i el valor de cada persona (esportistes, 
entrenadors, delegats, jutges, àrbitres, voluntaris i públic). 

o Tractar tothom per igual, sense discriminació per sexe, ètnia, religió, 
capacitat o qualsevol altra característica. 

o Ser un model positiu de comportament per als esportistes i l’equip. 
 
 
 
 



 

 
 
 

2. Garantir una experiència positiva 
 

o Vetllar perquè el temps que els esportistes passen en les competicions 
o Activitats organitzades per la Federació ACELL sigui enriquidor. 

o Respectar l’etapa de desenvolupament, els objectius i la capacitat 
de cada esportista; assegurar que participin en esdeveniments 
adequats al seu nivell. 

o Comunicar-se de manera clara, honesta i senzilla amb els esportistes. 
 
 

3. Actuar amb professionalitat i responsabilitat 
 

o Exercir les funcions amb qualitat, puntualitat, preparació, bon 
llenguatge i presentació. 

o Abstenir-se de consumir alcohol, tabac o drogues il·legals mentre es 
representa l’entitat en competicions o altres esdeveniments 
organitzats per la Federació. 

o No cometre abusos personals (físics, verbals, emocionals o sexuals), ni 
mantenir relacions inapropiades amb esportistes. 
 
 

4. Seguretat, salut i qualitat del servei 
 

o Assegurar que els equips, les instal·lacions, les normes i l’entorn siguin 
segurs i adequats a l’edat i capacitat dels esportistes. 

o Revisar la informació mèdica dels esportistes, conèixer les seves 
limitacions i actuar en conseqüència. 

o Fomentar la millora contínua en formació, planificació i avaluació del 
treball. 
 
 

5. Confidencialitat, integritat i professionalitat 
 

o Respectar la confidencialitat de la informació d’esportistes, voluntaris, 
la federació i els col·laboradors. 

o Evitar conflictes d’interès, utilitzar els recursos de manera adequada i 
complir amb les lleis i normatives aplicables. 
 
 



 

 

 

Comportaments específics esperats 

• Prioritzar sempre una experiència esportiva positiva i educativa per sobre del 
resultat final de la competició. 

• Evitar resultats desproporcionats, promovent un joc equilibrat, respectuós i 
adequat al nivell de totes les persones participants. 

• No fomentar actituds de pressió excessiva, agressivitat verbal o gestual, ni 
ordres desproporcionades cap als esportistes durant la competició. 

• Donar instruccions de manera respectuosa i constructiva, afavorint 
l’autonomia i la confiança de la persona esportista. 

• Respectar les decisions arbitrals i tècniques, així com els criteris d’organització 
de la competició, actuant sempre amb esportivitat i joc net. 

• Actuar com a model de conducta positiva, tant davant dels esportistes com 
del públic, altres equips i organització, d’acord amb els valors del moviment 
Special Olympics. 

• Vestir-se i comportar-se de manera adequada durant les activitats. 
 

• No mantenir relacions sentimentals o íntimes amb esportistes que s’entrenen 
o supervisen. 
 

• Evitar comunicacions individuals sense supervisió o sense avís en contextos 
que requereixin transparència. 
 

• Informar immediatament de qualsevol sospita o cas d’abús, assetjament o 
comportament inapropiat. 

 
• No està permès el consum d’alcohol abans ni durant les competicions, 

activitats o actes oficials de la Federació ACELL. 
 

• No es permet fumar en espais esportius.  
 

• Entrenadors/es, delegats/des i acompanyants han d’actuar com a model 
de conducta saludable, d’acord amb els valors del moviment Special 
Olympics. 
 
 



 

 

 

Conseqüències 

L’incompliment d’aquest Codi de Conducta pot comportar l’aplicació de mesures 
disciplinàries per part de la Federació ACELL, que poden incloure la suspensió de 
funcions, l’exclusió temporal o permanent d’activitats, amb la finalitat de 
salvaguardar la integritat del programa i el benestar de les persones esportistes. 

El compliment d’aquest Codi és essencial per garantir el respecte, la seguretat i la 
bona imatge de la Federació ACELL. 

 

Validesa 

Aquest Codi de Conducta és d'aplicació des del moment de l'alta a la Federació 
ACELL i manté la seva vigència de manera indefinida, mentre la persona mantingui 
la seva vinculació amb la Federació, quedant sense efecte només en cas 
d'interrupció definitiva de l'alta. 

 

Acceptació 

Tots els entrenadors, delegats, mestres, educadors i voluntaris hauran de signar una 
declaració d’acceptació del present Codi abans d’exercir la seva tasca en 
activitats de la Federació ACELL. 

 

Signatura (entrenador/delegat/voluntari):  

 

 

Nom i cognom: ______________________________________________________________ 

Càrrec:  _____________________________________________________________________ 

 

 

 

 



 

 

 

Declaració del Club / Centre/ escola / entitat  

El centre, escola o entitat a la qual pertany la persona signant declara, mitjançant 

la signatura i el segell corresponents, que ha verificat que aquesta compleix els 

requisits legals vigents en matèria de protecció de menors, i que disposa del 

certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals en vigor. 

Aquesta declaració es realitza sota la responsabilitat del centre o entitat, que 

manifesta la seva conformitat amb el compliment d’aquesta obligació legal. 

 

Signatura i segell (Club / Centre/ escola / entitat) 

 

 

Club / Centre/ escola / entitat: 

_______________________________________________________ 

Nom i cognom: ______________________________________________________________ 

Càrrec del/la responsable: ___________________________________________________ 

 

 

Data: __________________________ 

 

Document aprovat per la Federació ACELL, amb validesa indefinida des de la seva data 

d’entrada en vigor. 
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